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14 novembre 2023
I C

AISSE DE PENSIONS
CANTON DE NEUCHATEL




Message de bienvenue

Objectif
80%

716%

Taux technique
proche du taux
sans risque

60%

2014 2019 09.2023 2039
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Forces

3 cotisants avec des forces distinctes

CHF 600'000
rémunération de votre
+ capital pendant les plus
de 20 ans de retraite
CHF 400'000

Contributions

CHF 200'000

25 ans 45 ans 55 ans 64 ans
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Stratégie et optimisation

3% 4%

LY,
L >
=

“ | Consolidation ) | Onimsaton
| des interéts crédites

Remedes > /
A ]
Séance du 14.11.2023




Interéets crédités et comparatif

r -

2.7%

L d

Intérét crédité moyen a la CPCN
(depuis 2019, passage a la primauté des cotisations)

IPDP latines (avec DC < 80%)! 1.73%
CP Suisses? 2.01%
Hypothese en 2019 (chgt de primauté) 1.50%
Epargne bancaire 0.00%
Comptes de libre passage 0.01%

1 étude des Retraites populaires
2 étude de Swisscanto
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Indexation au coUt de la vie

Exigences Efforts

Equité ﬂ & Equilibre
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Renouvellement des organes en 2024

1erjuillet

Entrée en fonction
du nouveau
Conseil
d'administration

2023 2023 2024 2024 2024 2024

novembre décembre mars avril avril mai

Courrier aux

Information au Courrier aux Information sur le syndicats et
syndicats et : Contréle des - directions des Séance constitutive,
syndicats, demande nombre de sieges

employeurs lors de : données / : employeurs affiliés convocation des
de la liste des par syndicat / - :
la rencontre avec le concordance pour la désignation nouveaux membres
L membres employeur
Bureau / Direction formelle des
représentants

Séance du 14.11.2023




Réforme AVS 21

Assurer un financement suffisant de I'AVS jusqu'a 2030 [EEREULIECEC CRERIVEX e EN (- ISV ARE,

naissance LPP pour les femmes
. 1960 et avant 64 ans
FInancement : 1961 64 ans et 3 mois
. X o 1962 64 ans et 6 mois
« Augmentation de I'age de référence des femmes (65 ans) 1963 64 ans et 9 mois
« Augmentation de la TVA 1964 et apres 65 ans

Dispositions pour génération transitoire :

» L'augmentation progressive de |'age de référence des femmes (hausse de trois mois par
an) la premiere en 2025

« Un supplement de rente versé a vie pour les femmes de la génération transitoire qui ne
percoivent pas leur rente de maniere anticipée

» Un faux de reduction favorable pour les femmes de la génération transitoire qui anticipent
le versement de leur rente de vieillesse
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Reforme AVS 21 - Compensation pour les femmes

Taux de reduction plus bas en cas d'anticipation :

Taux de réduction pour la génération transitoire

Anticipation
a lI'age de

Revenu annuel Revenu annuel Revenu annuel
< CHF 57'360 CHF 57'361- 71100 > CHF 71'101
(femmes 1961 -1969) § (femmes 1961 -1969) B (femmes 1961 - 1969)

0% 2.5% 3.5%
2% 4.5% 6.5%
3% 6.5% 10.5%
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Taux de
réduction
actuariels
(indicatifs)

4%
1.7%
11.1%




Réforme AVS 21- Compensation pour les femmes

Supplément en cas de non anticipation de la rente :

Supplément de rente a vie pour les femmes de la génération transitoire qui ne
percoivent pas leur rente de maniere anticipée

Le supplément de base s'éleve a :
CHF 160.- pour les revenus annuels moyens bas (< CHF 57'360)
CHF 100.- pour les revenus annuels moyens intermédiaires (CHF 57'361 — 71'700)
CHF 50.- pour les revenus annuels moyens élevés (= CHF 71'701)

Il est echelonné en fonction de I'année de naissance
Il n'est pas soumis aux plafonds (rente maximale / rente pour couple mari€)

Il n'entraine pas de réduction des prestations complémentaires
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Réforme AVS 21

Echelonnement du supplément de base selon I'année de naissance :

Année de » Echelonnement du supplément
: Age de référence o ,
naissance (en % du supplément de base)

1961 64 ans et 3 mois 25%
1962 64 ans et 6 mois 50%
1963 64 ans et 9 mois 75%
1964 65 ans 100%
1965 65 ans 100%
1966 65 ans 81%
1967 65 ans 63%
1968 65 ans 44%
1969 65 ans 25%
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Réforme AVS 21

Autres dispositions AVS :
* Retraite entre 63 ans et 70 ans (génération transitoire 62 ans)
* La retraite pourra étre prise par étapes mensuelles et/ou de maniere partielle
« Supplément en cas de poursuite d'une activité lucrative apres |'age de réeférence

Modifications LPP au 01.01.2024 :
« Changement de la notion d'age ordinaire a dge de reference
* Possibilite d'ajournerle versement de la rente (avec activité lucrative)
* Introduction de la retraite anticipee et partielle

! Toute la flexibilité AVS 21 est déja a disposition des assurés CPCN
Conséquences pour les assurées :
« Affiliation obligatoire a la Caisse jusqu'a |I'age de référence AVS
« Conséquences pour la rente pont-AVS
* Rallongement de la durée de versement
 Verifier le taux de réduction / supplément de la rente AVS
* En cas de retraite partielle, /e capital retraite pourra étre demandé au maximum en 3 fois
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Réforme LPP

Abaissement du taux de

Taux de conversion minimal de 6.8 % a 6 %
conversion

22'050 francs (75% rente AVS) a

19'845 francs (67.5% rente AVS) Employeurs Avoir de Avoir de vieillesse
Génération vieillesse entre
transitoire inférieur a CHF 220'500 -
CHF 220'500 441'000
’ 5 premiéres années 200.-/mois
Seuil d'entrée Supplément , . . , .
Cotisations de rente 5 années suivantes 150.-/mois Montant dégressif
6 5 derniéres années 100.-/mois
® ./' Prévoyance Contribution
professionnelle de solidarité
°
Réduction de la déduction de coordination II II Fonds de .
+ Actuellement fixe & CHF 25'725 Employés(ées) Prestation garantie LPP W Jusqu'ici M Nouvellement
* Nouvelle : déduction de coordination a estations
20 % du salaire AVS. e ® ©

Meilleure protection des bas salaires et

temps partiels Taux de

Déduction de bonifications

coordination Rentiers(éres) o v e

15 18
14 14
10
25 35 45 55+ '
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Communication

=== Modifications réglementaires

» Mise a jour des dispositions reglementaires concernant les modifications AVS21

* Des le 01.01.2024, possibilité de retirer jusqu'a 33% de ses avoirs de vieillesse sous forme de
capital a la retraite

===l |nformations

cpen

Caisse de pensions de la fonction
publique du canton de Neuchatel /:

Séances $
d'information W
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Stratégie de placement et conditions de marchés

Rendement (coupons/dividendes) de 4.5% a 5% » a2%

Fig. 4-1

Résultat du placement réalisé par les caisses de pension
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Stratégie de placement et gestion des risques

—
(- Optimisation de la stratégie e

Tolérance au risque Propension
(analytique) au risque

Risques de placement Risques de placement
supportables nécessaires
ALM 2018 ALM 2022
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Comparatif de performances

Janvier 2014 — septembre 2023

Performance absolue annualisée
Période 01.01.2014 - 30.09.2023
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Comparatif de performances

Le graphigue ci-dessous présente les données publiques des principales caisses de pensions
suisses (performance absolue depuis le 1¢" janvier 2014 en fonction de la proportion d'actifs
risqués), comparées aux données de la CPCN.

Janvier 2014 - juin 2023

Peer Group public - Investisseurs institutionnels
Peer Group: données publigues (44)
Période: 01.01.2014 - 30.06.2023
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1.42%
1.00%
16.00% 21.20% 26.40% 31.60% 36.80% 42.00% 4720% 52.40% 57.60%
® PPCmetrics SA Proportion des placements risqués | [acnons placements alternatifs et placements en infrastructure) au 30.06.2023 *

* Les valeurs de IDinivers de référence sont basées sur les valeurs des demiers pies annuels disponibl |
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Questions

Merci de votre attention
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Contact

Alain Kolonovics
Directeur

Nicole Laville
Directrice adjointe
Gerardo Hofmann /~
Directeur adjoint *

CPCN
Caisse de pensions de la fonction
publique du Canton de Neuchatel

Rue du Pont 23 m
2300 La Chaux-de-Fonds
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Tél.: 032 886 48 00
E-mail : info@cpcn.ch

Heures d'ouverture ;
Lundi-jeudi : 8h-11h et 14h-17h
Vendredi : 8h-16h

www.cpcn.ch




